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DESCRICAO DO POSTO
Director Executivo

Programa Inter-Religioso Contra a Malaria (PIRCOM)
Projecto Academy for Educational
Development/Communication for Change (C-Change)

Director-Geral da C-Change
De acordo com a formacdo e experiéncia

O projecto decorrera de 1 de Julho de 2010 a 30 de
Junho de 2012.

A PIRCOM é unica em Mogambique uma vez que agrega
um conselho executivo com representagao de 12
diferentes corpos religiosos (lgreja Adventista do
Sétimo Dia, Igreja Anglicana, Assembleia de Deus,
Comunidade Bahai, Conselho Cristdo de Mogcambique,
Conselho Islamico de Mogambique, Congresso Islamico
de Mogcambique, Igreja Catdlica, Igreja Metodista
Unida, Igreja Baptista, Comunidade Hindu e a Adventist
Development and Relief Agency — ADRA), que usam as
suas estruturas organizacionais individuais para formar
em cascata a mobilizacdo comunitaria e disseminar
mensagens contra a maldria aos niveis provincial,
distrital e comunitario. Nos seus quatro anos de
existéncia, a PIRCOM tem sido um importante aliado
nos esforcos contra a malaria. Trabalhando nas
provincias da Zambézia, Nampula, Sofala e Inhambane,
a PIRCOM formou mais de 21.169 lideres religiosos em
estratégias de prevencdo da malaria e as mensagens
atingiram mais de 1.575.752 membros de vdrias
comunidades baseadas na fé. A PIRCOM, nascida do
Movimento Fazer Recuar a Malaria, faz eco das
mensagens do Ministério da Saude sobre a prevencao e
tratamento da Malaria e outras doencas causadas pela
falta de saneamento.

Para apoiar a PIRCOM esta o Projecto Communication
for Change (C-Change) da AED. C-Change é um projecto



Sumario de Posto:

Fungdes Essenciais do Posto:

de comunicacdo de dimensdao mundial fundado pela
USAID e lancado em Setembro de 2007.

O acordo cooperativo de cinco anos (lider e associados)
consiste em providenciar assisténcia em comunicacdo a
programas de saude (em todas as grandes
intervencdes), meio ambiente, e democracia e
governagao.

O programa esta fundado numa abordagem de
sistemas com vista a mudanc¢a de comportamentos
individuais, bem como de normas sociais e tem como
objectivos alcangar mudangas a longo prazo. Outra
prioridade é também melhorar e criar capacidades de
organizagdes locais na implementagao, bem como de
parceiros regionais.

O programa funciona também como um centro de
exceléncia na area de comunicagdo para as missdes da
USAID nos sectores de desenvolvimento.

O Director Executivo ira velar pelo desenvolvimento
organizacional do PIRCOM para, até 2012, alcancar o
estatuto de organizacdo ndo-governamental
independente, baseada na fé, com um sélido pilar em
comunicacao para a mudanca social e de
comportamento (CMSC). O Director Executivo serd
responsavel pela planificacdo, coordenacdo e
supervisao das actividades do dia-a-dia do Secretariado
do PIRCOM nas areas de CMSC para a malaria e
doencas causadas pela falta de saneamento, nos
dominios da prevencdo. O Director Executivo ira
também supervisar um quadro de pessoal entre quatro
a oito pessoas baseadas em Maputo e nas provincias da
Zambézia, Nampula, Sofala, Inhambane e na Provincia
de Maputo Cidade.

Liderar uma agenda de desenvolvimento da PIRCOM
gue conduza ao estabelecimento de uma ONG
funcional e independente com especialidade em CMSC,
mobilizacdo comunitaria e advocacia organizacional.

Providenciar, ao nivel provincial, assisténcia em gestao
aos membros do secretariado engajados no projecto de
comunicagao para a malaria e doengas causadas pela
falta de saneamento.



Trabalhar com o Conselho Directivo Nacional do
PIRCOM para implementar as decisdes e politicas
estratégicas e a direc¢do do programa, interagir
diariamente com o Director Geral do C-Change e
facilitar a comunicagao entre os parceiros do programa
para assegurar rela¢des de trabalho harmoniosas e
produtivas.

Garantir a lideranca técnica no desenho e
implementacdo de estratégias de comunicagdo para a
mudanca social e de comportamento (CMSC) em
guestdes chave relacionadas com o controlo da maldria
e doengas causadas pela falta de saneamento.

Velar pela implementacdo dos programas do PIRCOM,
incluindo a supervisao directa dos gestores dos
programas e assegurar que os programas reflictam as
boas praticas.

Assegurar que as operagdes sejam de alta qualidade, e
que estejam em concordancia com todas as regras e
regulamentos da Academy for Educational
Development e do Governo dos Estados Unidos, e que
os planos de trabalho do PIRCOM reflictam as metas de
desenvolvimento organizacional delineadas pelo
Conselho Directivo Nacional do PIRCOM.

Servir como o principal meio de ligagao entre o
Secretariado do PIRCOM e o Director Geral do C-
Change.

Servir como o principal porta-voz para o publico,
apresentando regularmente os objectivos do programa,
planos, inovacdes e resultados ao Conselho Directivo
Nacional do PIRCOM, bem como em audiéncias no
Ministério Mo¢cambicano da Saude, USAID,
organizagdes internacionais e em conferéncias e demais
encontros.

Levar a cabo outras tarefas, sempre que requerido,
para assegurar o desenvolvimento organizacional,
financeiro e de gestdo e o sucesso do programa do



Formagdo:

Experiéncia:

PIRCOM.

O acima listado pretende descrever a natureza e o nivel
do trabalho a ser realizado por quem vier a ocupar o
posto. Nao deve ser interpretado como uma lista
exaustiva de todas as responsabilidades, habilidades,
esforcos ou condicdes de trabalho associadas ao
trabalho.

Grau de Bacharelato/Mestrado numa das seguintes
areas ou afins: Desenvolvimento Organizacional,
Gestdo, Gestdo de Instituicbes Nao-Lucrativas,
Administracdo, Ciéncia Comportamental, Comunicacao,
Ciéncias Sociais e Sociologia e/ou uma combinacdo
equivalente de educacdo e experiéncia de trabalho.

5 a 7 anos de experiéncia relevante é requerida

Conhecimentos Especifios requeridos:

Minimo 5 anos de experiéncia numa posicdo sénior de
gestdo num Pais em desenvolvimento, particularmente
Mogambique.

Minimo 5 anos de experiéncia de direccao, organizacao
e gestao de equipas de projectos.

Minimo 5 anos de experiéncia em administragao
organizacional.

Minimo 5 anos de experiéncia em angariacdo de fundos
e/ou gestdo de subvencgdes.

Experiéncia em dreas de mudanca social, mudanca de
comportamento e comunicacdo para a mudanca de
comportamento.

Experiéncia de trabalho de colaboracdo e sucesso com
agéncias de desenvolvimento, organiza¢cées ndo-
governamentais e organiza¢cGes baseadas na fé.



Exigéncias Especiais:

Habilidades:

A ocupacdo deste posto fica sujeita a confirmacdo dos
antecedentes do candidato.

Capacidade demonstrada em gestao de lideranga e
supervisao.

Habilidades comprovadas no desenvolvimento e
implementacao de procedimentos administrativos e de
gestao, politicas e sistemas para assegurar boas praticas
administrativas e de negdcios em concordancia com as
regras e regulamentos mogcambicanos referentes a
operacdes de ONGs, legislacdo laboral e prestacao de
contas de organizagdes nao-lucrativas.

Conhecimentos das regras e regulamentos dos Estados
Unidos da América sobre subvencdes/procura.

Conhecimentos nas dreas comportamental, social e de
comunicacao em Mog¢ambique.

Experiéncia em angariacdo de fundos, subvencdes e
mobilizacdo de recursos.

Competéncia demonstrada na gestdo de pessoal.

Excelentes habilidades na escrita e de comunicacao oral
em Portugués, bem como habilidades de linguagem de
trabalho escrita e de comunicacao oral em Inglés.

Sélidas habilidades nas dreas de organizacao, relacdes
inter-pessoais, resolucdo de problemas, construcido de
equipas de trabalho e outras habilidades de gestdo.

Experiéncia no uso de programas informaticos,
incluindo programas estatisticos.

Habilidades de trabalhar numa equipa integrando
pessoas com diferentes antecedentes técnicos e com
pessoas de diferentes culturas e com uma variedade de
abordagens/habilidades metodoldgicas.



Informacgao Adicional: Responsabilidades de Supervisdo:

Supervisar a actividade dos gestores, e pessoal
administrativo e financeiro.

Equipamento a ser usado:

Equipamento padrao de escritdrio.

Condicoes de Trabalho, incluindo Viagens e Horas
Extraordinarias:

Deve estar disponivel para dedicar 10% do tempo em
viagens

Candidatos locais devem submeter uma Carta de Interesse e o Curriculum Vitae até
Sexta-Feira, 03 de Setembro de 2010.

Os interessados deverdo enviar o Curriculum Vitae com a carta de interesse
referenciando a posicdo para pircomcandidaturas@gmail.com

Antecipadamente agradecemos aos candidatos o seu interesse pelo empreendimento
da PIRCOM e AED/C-Change, mas somente os seleccionados para as entrevistas serdo
contactados.

Serdo considerados candidatos somente os individuos que responderem aos seguintes
critérios: (1) ter expressado o seu interesse através da Internet, e-mail ou tecnologias
afins, (2) ser considerado pelo Conselho Directivo Nacional do PIRCOM e pela AED
para esta particular posicdo, (3) possuir as qualificacdes bdsicas para o posto e (4) ter
a certeza do cometimento e ndo retirar a candidatura da apreciacao.



